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COMPETENCE CHECK

lhr Schlussel zum zukunftsfahigen
Einkaufsteam

IHRE HERAUSFORDERUNGEN

Die digitale Transformation und sich verandernde Arbeitsbedingungen erfordern neue Kompetenzen in
Beschaffung und der Supply Chain. Traditionelle Rekrutierungs- und Entwicklungskonzepte sind nicht
mehr ausreichend. Fachkrafte miissen einerseits fachliche Methoden und Tools beherrschen und
andererseits liber starke persénliche Kompetenzen verfugen. In einer dynamischen und zunehmend
digitalen Arbeitswelt ist es entscheidend, dass Ihr Einkaufsteam die richtigen Kompetenzen fir die
herausfordernden Aufgaben der Zukunft mitbringt.

UNSERE LOSUNG

Der TALENT-net Competence Check ermdglicht Ihnen, strukturiert die Stellenprofile fur lhre zukUnftigen
Bedurfnisse passgenau zu erstellen. Zusatzlich erhalten Sie eine prazise Selbst- und Fremdeinschatzung, die
als Basis fur konstruktive Gesprache Uber Karriere- und Entwicklungsplanung dient. Neben den fachlichen und
sozialen Kompetenzen erhalten Sie eine Ubersicht Uber die Aufgaben, Sprachanforderungen und
notwendigen Aus- und Weiterbildungen ihrer Mitarbeiter.

Die drei Phasen:
1. Phase: Erstellung standardisierter Stellenbeschreibungen und SOLL-Profile fur jede Position.
2.Phase: Wissenschaftlich fundierte Analyse der fachlichen und persénlichen Kompetenzen mit einem
Ergebnisbericht fur jeden Mitarbeiter Uber unsere App.
3.Phase: Entwicklung eines Katalogs von Trainings- und EntwicklungsmaBnahmen inkl.
Anbieterempfehlungen.
Die erste Phase ist mit drei Workshops obligatorisch, die weiteren Phasen kénnen individuell gebucht werden.
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