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INNOVATE - PERFORM - GROW

des Einkaufs.
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Ebene 1

Selbstaudit
Kostenlos

Ebene 2

Fachliche Reflexion/
Ergebnisdurchsprache
2,0 Std., Online
CHF 500,00

Optional, auf Wunsch

Ebene 3

Externe Bewertung/
Benchmarking/
RoadMapping

2,0 Tage, Vor-Ort
CHF 5.000,00

Optional, auf Wunsch

Ebene 4

Individuelle Begleitung/

Vertiefungsanalysen/Workshops

/ Beratung &
Umsetzungsbegleitung
Kosten nach Einsatztagen

Optional, auf Wunsch

Der Einstieg (Ebene 1) in den Zukunftscheck besteht aus einem Selbstaudit in
Form eines standardisierten und gelenkten Fragebogens. Die Beantwortung
erfolgt online und dauert circa. 15 Minuten.

Nach Abschluss der Befragung erhalt jeder Teilnehmer einen Ergebnisbericht
Uber die Gesamtheit aller teilnehmen Einkaufsorganisationen.

Der Zukunftscheck wird zweimal jahrlich erhoben. Fur die Teilnahme am
Zukunftscheck werden jeweils feste Zeitraume von i.d.R. 6-8 Wochen definiert.
Dies ermaglicht den Teilnehmern eine kontinuierliche Verfolgung der
Entwicklung und Fortschritte lhres Einkaufs im Zeitverlauf

Ebene 2 umfasst auf Wunsch eine gemeinsame Ergebnisdurchsprache und
-interpretation in einem ca. zweisttndigen Online-Termin. Neben der
branchenspezifischen wie branchenubergreifenden Einordnung liegt der Fokus
vor allem auf der individuellen Ableitung von Massnahmen, die das héchste
Verbesserungspotential bieten.

Die Ergebnisse werden in Form einer schriftlichen Zusammenfassung
festgehalten.

Ebene 3 beinhaltet die Analyse und Bewertung vor Ort. Unsere Berater fuhren
Interviews durch und prufen den Reifegrad Ihres Einkaufs in allen vier
Analysebereichen des Zukunftschecks anhand von gezielten Stichproben.

Gemeinsam mit unseren Beratern werden Bewertungen durchgefuhrt,
Benchmarks ermittelt, kontinuierliche Verbesserung der bereits existierenden
Massnahmen definiert und neue Massnahmen identifiziert.

Die zukunftigen Handlungsfelder werden gemeinsam identifiziert und in punkto
Zielerreichung und Umsetzbarkeit priorisiert.

Alle Ergebnisse werden in eine Transformations-RoadMap in Form eines
Masterplans fur die systematische Weiterentwicklung Ihres Einkaufs Ubertragen.

Sie mochten Uber Ebene 3 hinausgehen, um genau zu verstehen, wo Sie
stehen und was Sie als Einkaufsorganisation am effektivsten angehen kénnen,
um Digitalisierung und Nachhaltigkeit in Ihrem Einkauf zu starken?

Wir bieten Ihnen auf Ebene 4 eine ganzheitliche Unterstitzung bei der
Einfuhrung einer Digitalisierungs- und Nachhaltigkeitsstrategie fur lhren Einkauf,
bei der Planung und Umsetzung einzelner komplexer Initiativen und «use
cases» sowie beim Training und Coaching des Einkaufsteams.
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