360° ESG CHECK

«Chancen einer nachhaltigen Beschaffung
erkennen und nutzen»
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Herausforderung <

Der nachhaltige Einkauf erfreut sich aktuell grosser Aufmerksamkeit. Die Verantwortung herstellender Unternehmen fiir die
gesamte Supply Chain steigt, wie die Diskussion von neuen Gesetzesentwirfen zur Verantwortungsinitiative und dem
Lieferkettengesetz zeigt. Die grossten Herausforderungen fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeit umfassen ungeniigende
Transparenz Uber das Liefernetzwerk, fehlende interne Unterstiitzung, Unsicherheit der Mitarbeitenden und ungeniigende
Kooperation mit Lieferanten. Damit ein Unternehmen die verschiedenen Aspekte einer nachhaltigen Supply Chain erfiillen
kann, muss die Beschaffung in all diesen Gesichtspunkten analysiert und gefordert werden. In unserem 360° ESG Check
analysieren wir gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern, wie Ihre Beschaffungsorganisation in den strategischen
Handlungsfeldern fiir die Anforderungen der Zukunft aufgestellt sein muss.
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Vorgehen

Im 360° ESG Check erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen in vier Dimensionen eine handlungsorientierte und transparente
Supply Chain, um Wertbeitrage durch die gewonnene Nachhaltigkeit zu realisieren und Ihr Unternehmen zukunftsfahig
aufzustellen. Wir begleiten Sie gerne sowohl auf der ganzen Reise, wie auch in den einzelnen Dimensionen, um lhre
Beschaffung zu mehr Nachhaltigkeit zu fiihren.

1. Analyse des Warengruppen- & Lieferantenmanagements: Der gesamte Einkauf, die Supply Chain, alle
Rohmaterialien und halbfertigen Produkte werden auf deren Nachhaltigkeitstand geprift und analysiert.

2. Analyse der Lieferkette: Ein Pilotprojekt wird entwickelt und Anwendungsfélle generiert. Wir visualisieren lhre Supply
Chain und machen zukinftige Nachhaltigkeitspotenziale erkennbar.

3. Nachhaltigkeit in der Produktion: Sie erhalten Unterstiitzung beim nachhaltigen Produktdesign, bei der Nutzung
nachhaltiger Rohstoffe und kénnen so Ihre gesamte Supply Chain nachhaltiger gestalten.

4. Weiterbildung der Mitarbeiter: Ein auf wissenschaftlicher Basis entwickeltes Kompetenzmodell fiir Nachhaltigkeit im

Einkauf dient als Grundlage fur gezielte Trainings und Personalentwicklungsstrategien.
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Format

* Moderation und Begleitung der Vor- und Nacharbeiten durch TALENT-net & die jeweiligen Netzwerkpartner: milani,
Integrity Next, Prof. Dr. Lydia Bals & Dr. Heike Schulze
* Preis auf Anfrage

lhre Vorteile

Risikomanagement Innovation Effizienz Unternehmenskultur

* Reputationsrisiken mindern « Neue Marktsegmente erschliessen « Reduktion von Kosten (Rohstoff, < Employer Branding

» Compliance-Risiken * Produkte mit Nachhaltigkeits- Energie, Transport) * Bessere Stakeholder-
antizipieren merkmalen entwickeln « Steigerung der beziehungen

* Liefersicherheit verbessern Arbeitsproduktivitat

Fur mehr Informationen besuchen Sie unsere Homepage: www.talent-net.org
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